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Familienbewusstsein ausgezeichnet

Unter den 28 Betrieben aus Baden-Wiirttemberg befinden sich auch sechs aus dem Ostalbkreis

Die Arbeitgeber und der Landesfamili-
enrat haben bereits am 10. Februar
insgesamt 28 Betriebe in Baden-Wiirt-
temberg mit dem familiyNET-Pradikat
»Familienbewusstes Unternehmen“
ausgezeichnet.

OSTALBKREIS (ehii). Unter den Preistra-
gern sind auch sechs Firmen aus dem Ost-
albkreis, die am Donnerstag bei einer
Veranstaltung im Verbandshaus von Siid-
westmetall in Aalen ihre Aktivititen im
Hinblick auf ein mitarbeiterorientiertes
Personalmanagement prisentiert haben.

Der Geschéftsfithrer von Siidwestme-
tall, Markus Kilian, hob hervor, dass im
Wettbewerb um die besten Kopfe Kon-
zepte im Sinne von , Work Life Balance*
und Familienfreundlichkeit eine immer
groBere Rolle spielen. Diese Themenfel-
der hétten eine ganz grundsitzliche Be-
deutung.

Nach Auskunft von Projektleiterin Hei-
ke Baumann vom Bildungswerk der Ba-
den-Wiirttembergischen Wirtschaft sind
die am Wettbewerb teilnehmenden Un-
ternehmen in zehn Handlungsfeldern sys-
tematisch begutachtet worden. Im Mittel-
punkt stiinden lebensphasenorientierte
Personalkonzepte.

Aus dem Ostalbkreis kénnen sich fol-
gende Betriebe iiber das Priadikat ,, Fami-
lienbewusstes Unternehmen® freuen: VR
Bank Ostalb, VR Bank Ellwangen, EnBW
ODR Ellwangen, IFO Institut fiir Ober-

flichentechnik Schwibisch Gmiind, Qu-
bus Planung und Beratung Oberflichen-
technik Schwébisch Gmiind und die Sa-
mariterstiftung Altenhilfe Ostalb.

Die VR Banken Ostalb und Ellwangen
verfolgen nach Auskunft von Michael
Schulz und Michael Holl personalpoli-
tisch ganz shnliche Konzepte. Flexible
Arbeitszeitmodelle, ILebensarbeitskon-
ten, Berufspausen und Sonderurlaube fiir
die Pflege von Angehérigen sowie Pflege-
lotsen stehen dabei im Vordergrund.

Christoph Rohlik von der Samariterstif-
tung hob hervor, dass bei einem Frauen-
anteil von 96 Prozent in diesem Unter-
nehmen familien- und kinderfreundliche
Modelle sehr wichtig seien. Als Beispiel
nannte er, dass die Mitarbeiterinnen ihre
Kinder zur Arbeit mitbringen diirfen,
wenn keine andere Betreuungsméglich-
keit bestehe. AuBerdem unterstiitze die
Samariterstiftung Kinderfreizeiten und
Kinderkuren.

Bei der EnBW/ODR steht den Ausfiih-
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rungen von Sonja Mai und Aileen Rensch
zufolge das Thema Frauen auch in Teil-
zeit in Fihrungspositionen zu bringen,
ganz oben auf der Agenda.

Christian Deyhle und Benita Gegner
von den Firmen IFO und Qubus in
Schwibisch Gmiind berichteten von be-
sonderen Aktivititen der beiden Schwes-
terunternehmen in den Bereichen Home-
office, Kommunikation und Weiterbil-
dungsmoglichkeiten der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter.

Auf Veranderungen der Wirtschaft reagieren

Auftakt fiir das neue Netzwerk fiir Qualifizierung und Beschaftigung fiir den Raum Schwibisch Gmiind
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